L’équipe Entrac située a Longueuil
® recherche un ou une
kinésiologue/éducateur physique
L’'équipe Entrac
Ergonomie

Formation Nous vous offrons qualité de vie et défis dans
Réaispesion une équipe dynamique et multidisciplinaire

Poste permanent, temps plein
Formateur en prévention

Depuis 15 ans, Entrac Aide les entreprises afin que leurs travailleurs soient en santé, présents au travail et a leur poste.
Notre succés auprés des entreprises québécoises nous permet d’offrir une opportunité de travail pour la grande région
de Montréal.

Pourquoi choisir I’équipe Entrac ?

e Pour travailler avec un groupe de professionnels e Les valeurs qui dirigent nos actions et nos décisions au

dynamiques dans une ambiance stimulante. quotidien sont :
- Le respect: Il se traduit par le temps que nous
e Parce que nous avons le souci de nos employés, nous accordons aux gens et par la qualité de notre
avons a cceur votre bien-étre personnel, familial et écoute.
professionnel. - La qualité : C’est notre engagement a obtenir des
résultats de nos interventions. C’est notre
¢ Pour nos conditions de travail avantageuses : ouverture d’esprit a nous remettre en question afin
- Salaire compétitif de devenir meilleur.
- Horaire flexible - L’intégrité : Nos relations personnelles et
- Vacances professionnelles sont guidées par I'authenticité, la
- Assurances collectives transparence et 'honnétete.
- Programme de formation continue - L’action: C'est notre habileté et notre énergie a
- Stationnement intérieur proposer des solutions concrétes et applicables
rapidement.

TACHES ET RESPONSABILITES :

Nous sommes a la recherche d’'une personne talentueuse, passionnée et qui a le désir d’Aider. Vous devez étre diplomé
en éducation physique et/ou en kinésiologie pour agir a titre de formateur en entreprise. La personne retenue sera
appelée a :

Animer des sessions de formation et faire de la consultation auprées de travailleurs manuels et d’'employés de bureau.
Intervenir dans un contexte de réadaptation physique, en milieu de travail, auprés de travailleurs blessés.
Concevoir des contenus de formation.

Interagir avec les autres membres de I'équipe dans le but d’'innover dans les approches pédagogiques, les outils
d’intervention et procédures de travail.

ESSENTIEL :

» Habileté a communiquer et a avoir de I'impact

» Entregent — facilité a établir une relation de confiance

» Autonomie — débrouillardise et capacité a trouver des
solutions

» Professionnalisme

» Capacité d’analyse

» Dynamisme

» Posséder une voiture pour vous déplacer sur les lieux
d’intervention

» Bonne maitrise du francais écrit

Date limite : 15 ao(t 2010

Si vous croyez que nous sommes faits pour aller ensemble,
faites parvenir votre curriculum vitae a : daniel.morin@entrac.ca




